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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA {;5?32

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” b

=_-|
Resolucion de Consejo Universitario N° 0924-2026-UNI K\\?

Lima, 26 de junio de 2026
VISTO:

El Expediente con Registro N® 0097340-2026 del Sistema de Gestion Documentaria, sobre la aprobacion
del Documento Normativo Reglamento RE-029//RA-004 “Ratificacion de los docentes ordinarios de la
Universidad Nacional de Ingenienia” cuarta version, y;

COMSIDERANDO:

Que, &l articulo 18° de la Constitucidn Politica del Penl establece que *Cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de fas leyes®;

Cue, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se gjerce de conformidad con Io establecido en
la Constitucion, la presente Ley y demds normafiva aplicable”. Esta autonomia se manifiesta en los
regimenes normativo, de gobiemo, académico, administrativo v econdmico, concordante con el articulo
7° del Estatuto de la Universidad Macional de Ingenieria (Estatuto de la UNI), aprobado mediante la
Resolucion Rectoral N° 1787-2014-UMI del 16 de diciembre de 2014;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria en concordancia con el articulo 187 de Estatuto de la UMI y el
articulo 4* del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria (ROF
de la UMI), aprobado por Resolucion Rectoral N® 0142-2023-UNI del 26 de enero de 2023 senalan que
el Consejo Universitario es el maximo organo de gestidn, direccidn y ejecucion académica y
administrativa de la universidad,

Que, el numeral 59.2 del articulo 59° de la Ley Universitaria, asi como el articulo 20° en el incizo c) del
Estatuto de la UNI, disponen que el Consejo Universitario “méaximo organo de gestion, direccion y
gjecucion académica y administrativa de la universidad®, el cual tiene entre sus atribuciones, el aprobar
reglamentos internos especificos, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N® 0702-2026-UNI de fecha 09 de junio de 2026, sa
aprobé la convocatoria &l proceso de rafificacion docente v el Documento Mormativo denominado
Reglamento RE-034NRA-010 “Ratificacion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de
Ingenieria®, tercera version, asi como el calendario del proceso de ratificacion docente ordinarios;

Que, mediante Oficio N° 1035-2026-VA/UNI de fecha 24 de junio de 2026, el Vicemectorado Académico
trasladd el acuerdo adoptado por la Comision Académica del Consejo Universitario en su Sesion
Extraordinaria N® 02-2026 de fecha 24 de junio de 2026, mediante el cual se “acordd por UNANIMIDAD:
Aprobar y remitir con cardcter de URGENTE a la Oficina de Plansamiento y Presupuesto (OPP), para su
revision a fravés de la Unidad de Modernizacion (UM) la propuesta de modificacion de los articulos 10°
¥ 17° y el Calendario del Proceso de Ratificacion Docente Ordinarios del ‘Reglamento de Ratificacion de
los Docenfes Ordinarios de la Universidad Nacional de Ingenieria”..”, asi como “Proponer al Consejo
Universitario la modificacion del texto de los articuios 10° y 17° del ‘Regiamento de Ratificacidn de los
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

AIME R

Lima, 26 de junio de 2026

Resolucion de Consejo Universitario N° 0924-2026-UNI

Docente Ordinarios de la Universidad Nacional de Ingenieria’ segun la Resolucion de Consejo
Universitario N® 702-2026-UNI de fecha 09 de junio de 2026 (._)",

Que, mediante Oficio N° 0912-1-2026-UNIOPP de fecha 25 de junio de 2026, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto remitio &l Informe N* 0075-2026-UM-OPP/UNI de fecha 25 de junio de 2026, emitido por
la Unidad de Modemizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto quien brindd opinion técnica
favorable a la citada propuesta de modificacion normativa, concluyendo textualmente que: “__se verifico
que las modificacion del articulo 107 fortalecen los criterios de idoneidad ética, disciplinana y funcional
en el proceso de ratificacion docente, mientras que la modificacidn del arficuio 17° mejora la objetividad,
representafividad v especializacion en la conformacion de la Comision Especial de Evaluacion, v la
acfualizacion del calendario del proceso de rafificacion de docenfe ordinarios permite una adecuada
planificacion y adaptacion del proceso a eventuales ajustes normativos™

Que, mediante Informe Legal N® 0182-2026-0AJ-UNI de fecha 25 de junio de 2026, la Oficina de
Asesoria Juridica emitio opinion favorable respecto & la propuesta del Documento Momativo:
Reglamento: “Ratificacion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Ingenieria”, cuarta
version, al encontrarse conforme al marco juridico y nomiativo vigente;

Cue, el Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria N® 16 de fecha 26 de junio de 2026, aprobd
por mayora la propussta de modificacion del texto de los articulos 10° v 17°, asi como la actualizacion
del Calendario del Proceso de Ratificacion Docente Ordinarios, esto conforme a las atribuciones del
Consejo Universitario establecidos en el literal ¢) del articulo 20° del Estatuto de la Universidad Macional
de Ingenieria, v;

Estando a lo aprobado por el Consejo Universitario en su Sesion Extraondinaria N° 16; v de conformidad
con lo previsto en el articulo 60° de la Ley Universitaria — Ley N® 30220, y conforme a lo dispuesto en el
literal &) del articulo 257 del Estatuto de la Universidad Nacional de Ingenieria sobre las atribuciones del
Rector para hacer cumiplir los acuerdog del Consejo Universitanio.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Derogar el Documento Mormativo denominado Reglamento RE-034/VRA-D10 “Rafificacion
de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional de Ingenieria®, tercera version, aprobado mediante
la Resolucion de Consejo Universitario N® 0702-2026-UNI de fecha 09 de junio de 2026, en meérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Aprobar la convocatoria al proceso de ratificacion docente v e Documento Mormativo
Reglamento RE-020//RA-D04 “Ratificacion de los docentes ordinarios de la Universidad Macional de

Ingenieria”, cuarta version, asi como el calendario del proceso de ratificacion docente ordinaries, los cuales
forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Encargar al Vicerrectorado Académico y a las Facultades de la Universidad Macional de
Ingenieria el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”™

Oy

Resolucion de Consejo Universitario N° 0924-2026-UNI N

Lima, 26 de junio de 2026

Articulo 4°.- Encargar a la Unidad de Modemnizacion el registro de la presente resolucion, en la plataforma
de documentos normatives de la SON-UNI, debiendo posteriormente difundir la migma a las unidades de
organizacion de la Universidad Macional de Ingenieria.

Articulo 5% - Disponer que la Secretaria General proceda con la publicacion de la presente resolucion
en &l Portal de Transparencia Institucional, asi como en “La Gacefa”, Organo Oficial de la Universidad
Macional de Ingenieria, en concordancia con la Ley N° 27806, Ley de Transparencia v Acceso a la

Informacion Pablica.
Registrese, publiquese, comuniguese y archivess.
Documento firmado digitalmente Documento firmado digifalmente
Abog. Catterine Neddy Anco Alarcon Dr. Arturo Fernande Talledo Coronado
Secrataria General Rector
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Articulo 1°.-

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

El objetivo del presente reglamento es establecer el procedimiento de evaluacion para la
ratificacién de los docentes ordinarios en la Universidad Nacional de Ingenieria, en adelante,

la UNIL.

Articulo 2° .

- Alcance

El presente reglamento es de alcance a los docentes ordinarios de la Universidad Nacional
de Ingenieria, de las categorias Auxiliar, Asociado y Principal, comprendidos dentro del
articulo 84 de la Ley Universitaria — Ley N° 30220.

Articulo 3°.-

3.1
3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Base Legal

Constitucion Politica del Peru, del 29 de diciembre de 1993.

Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, del 13 de agosto
del 2002.

Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancion del Hostigamiento Sexual, del 27
de febrero del 2003.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, del 09 de julio de 2014.

Ley N° 30948 Ley de Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico, del
23 de mayo de 2019.

Ley N° 31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SINACT!]I), del 2 de julio de 2021.

Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal, del 8 de abril de 1991.

Decreto Legislativo 1496, que establece disposiciones en materia de educacion
superior universitaria en el marco del estado de emergencia sanitaria a nivel
nacional, del 10 de mayo de 2020.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, del 25 de enero de 2019.

Decreto Supremo N° 141-2024-PCM, Lineamientos para la ejecucién de la
fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos administrativos y para el
funcionamiento de la Central de Riesgo Administrativo aplicables a las
entidades de la administracion publica, del 6 de diciembre de 2024.

Sentencia del Tribunal Constitucional (Expediente 0014- 2014- P1/TC,
0016-2014-PI/TC, 0019-2014-P1/TC y 0007-2015-PI/TC), del 10 noviembre del
2015.

Resolucion Rectoral N° 1787-2014-UNI, Estatuto de la Universidad Nacional de
Ingenieria, del 16 de diciembre del 2014.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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3.13 Resolucion Rectoral N° 0142-2023-UNI, Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional de Ingenieria, del 26 de enero de 2023.

3.14 Resolucion Rectoral N° 3663-2025-UNI, Prevencion e Intervencion en Casos
de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional de Ingenieria, segunda
version, del 23 de diciembre del 2025.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones, modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

CAPITULO I: RATIFICACION DOCENTE DE LA OBLIGATORIEDAD

Articulo 4°.- La ratificacion docente es el proceso de evaluacion, establecido en el articulo
84° de la Ley Universitaria y el articulo 214° del Estatuto de la UNI, que se aplica a los
docentes ordinarios al concluir el periodo de nombramiento en la respectiva categoria.

El articulo 84° de la Ley Universitaria sefala que el periodo de nombramiento de los
profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores Auxiliares, cinco (5) para los
Asociados y siete (7) para los Principales.

Articulo 5°.- Conforme el articulo 95° de la Ley Universitaria y el articulo 214° del Estatuto
de la UNI, la ratificacion docente es obligatoria. El docente que cuando le corresponda no se
presente al proceso, sin causa justificada, es destituido.

Articulo 6°.- La ratificacion docente comprende la evaluacién integral de las actividades
desarrolladas por el docente, desde su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacién
segun corresponda, considerando los méritos académicos, la capacitacion, la produccion
cientifica, lectiva y de investigacion.

DE LA CONVOCATORIA

Articulo 7°.- La ratificacion docente es el proceso de evaluacion permanente que se aplica a
los profesores ordinarios desde su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacién, segun
corresponda, en su respectiva categoria. El Consejo Universitario aprueba la convocatoria,
el reglamento y el calendario del proceso de ratificacion de los docentes ordinarios de la
UNI.

Articulo 8°.- Una vez aprobada la convocatoria y el calendario del proceso de ratificacion
docente, las facultades publican la relacion de docentes ordinarios sujetos a ratificacion
tomando como base la informacion proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos de
la UNI.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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DEL PROCESO

Articulo 9°.- La Comisién Especial de Evaluacién para la Ratificacion Docente elabora un
cuadro con los puntajes obtenidos por los docentes que se presentan al proceso de
ratificacion. El Consejo de Facultad aprueba el Cuadro de Puntajes que remite al Consejo
Universitario con la propuesta de ratificacion de aquellos docentes que han alcanzado el
puntaje minimo para ser ratificados.

En el Cuadro de Puntajes no se incluye a los docentes que no pueden ser ratificados por las
causales sefialadas en el articulo 10 del presente reglamento.

Articulo 10°.- No son ratificados los docentes que hayan sido sancionados por faltas graves
durante los tres (03) afos anteriores al proceso de ratificacién. Tampoco seran ratificados
aquellos docentes que cuenten con sentencia judicial condenatoria firme o consentida por
delito doloso, en concordancia con el articulo 242° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, ni aquellos que tengan registros vigentes en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM del Poder Judicial del Peru.

Articulo 11°.- Para ser ratificado, el docente debe alcanzar el puntaje minimo, segun su
categoria, establecido en el presente reglamento y obtener la aprobacion del Consejo de
Facultad y del Consejo Universitario.

Articulo 12°.- El docente no ratificado, por no alcanzar el puntaje minimo o por presentar
registros en el REDAM, sera sometido a un segundo proceso de ratificacién, el cual se
debera realizar un afno después de iniciado el proceso en el que no se ratificd, bajo
responsabilidad; de no ser ratificado en el segundo proceso, es cesado (separado) de la
universidad.

Articulo 13°.- En el proceso de ratificacién docente, los Directores y Jefes de Organos de
Linea y de Apoyo de las facultades estan obligados a brindar, con la mayor celeridad
posible, toda la informacién requerida por la Comision Especial de Evaluacion para la
Ratificacién Docente.

DEL EXPEDIENTE PARA LA RATIFICACION

Articulo 14°.- El docente, cumpliendo estrictamente con el calendario aprobado por el
Consejo Universitario, presenta por mesa de partes de la facultad correspondiente, en fisico
y debidamente foliado el Expediente para la Ratificacion Docente, que contiene los
documentos siguientes:

a) Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades (Anexo 6), con los
documentos que sustenten los rubros a evaluar. Los documentos deben ser
presentados en copia simple. Para el caso de presentacion de libros publicados
o articulos cientificos, presentan la caratula del libro o articulo y las paginas en
las que se consignan los derechos de autor.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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b) Certificado Unico Laboral — CUL, emitido por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, con una antigiedad no mayor a 90 dias calendario.
¢) Las Declaraciones Juradas sobre:

c.1. Autenticidad de documentos (Anexo 1),

c.2. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente
por delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, violacion de la libertad
sexual o trafico ilicito de drogas (Anexo 2), y

c.3. Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo 3), que
forman parte del presente reglamento.

Articulo 15°.- Una vez presentado el expediente del proceso de Ratificacion Docente en
mesa de partes de la facultad, el docente no puede afiadir ni retirar ninguna pagina o

documento.

Articulo 16°.- El Secretario de la Facultad correspondiente entrega obligatoriamente, a
todos los docentes a ser ratificados, las constancias que acrediten la siguiente informacion:

a)

f)

g)

Participacion como asesor de tesis de grado, tesis para obtener titulo
profesional, trabajos de suficiencia profesional y trabajos presentados para
obtener el titulo profesional por la modalidad de actualizacion de
conocimientos, que hayan sido sustentados exitosamente en la facultad.

Participacion como miembro del jurado en la sustentacién de tesis para el
otorgamiento de grados académicos y/o titulos profesionales.

Participacién, por periodo académico, en tutorias académicas.

Las calificaciones obtenidas en los ultimos tres (03) periodos académicos en
los que desarrollé labor lectiva, Encuesta Docente, en las que se evalud su
desempefio y calidad de labor académica.

Informe del Director del Departamento Académico conteniendo el récord de
puntualidad, asistencia a clases, entrega oportuna de actas de notas, asi como
del cumplimiento en la participacién en comisiones especiales y asistencia a
reuniones de coordinacién del Departamento Académico.

Constancia de que el docente ha participado en proyectos de investigacion en
la facultad, los que pueden estar ya concluidos o aun en desarrollo.

Otros informes oficiales relativos al docente.

Adicionalmente, el docente puede presentar copias de las constancias de asesoria de tesis
sustentadas en otras facultades de la UNI, o en otras instituciones universitarias y
constancias de haber sido miembro del jurado de tesis sustentadas en otras universidades,
nacionales o del extranjero.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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TiTULO Il
CAPITULO II: COMISION ESPECIAL DE RATIFICACION DOCENTE

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION ESPECIAL DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 17°.- Los miembros docentes de la Comisién Especial de Evaluacién para la
Ratificaciéon Docente son propuestos por el Decano y los Consejos Directivos de las
Escuelas Profesionales, en una terna por categoria docente.

Del mismo modo, el Tercio Estudiantil del Consejo de Facultad propone a un minimo de tres
(03) estudiantes para elegir a los miembros que formaran parte de la comisién, los mismos
que deberan pertenecer al Tercio Superior de las diferentes Escuelas Profesionales, estar
matriculados entre el octavo y décimo ciclo de la especialidad, y no registrar denuncias
penales ni sanciones en curso o consentidas como consecuencia de un procedimiento
administrativo disciplinario.

La Comision Especial de Ratificacion Docente debera estar aprobada por el Consejo de
Facultad y conformada por:

- El Decano, quien la preside.
- Un (01) docente ordinario Principal a tiempo completo, con grado de Doctor,
miembro titular.

- Un (01) docente ordinario Asociado a tiempo completo, con grado de Maestro o
Doctor, miembro titular.

- Un (01) docente ordinario Auxiliar a tiempo completo, con grado de Maestro o
Doctor, miembro titular.

- Dos (02) alumnos regulares, pertenecientes al Tercio Superior, que se
encuentren matriculados entre el 8vo. y el 10mo. ciclo de Escuelas
Profesionales diferentes, miembros titulares.

- Un (01) docente a tiempo completo y un (01) estudiante del Tercio Superior,

como miembros accesitarios, que cumplan con los requisitos de los miembros
titulares.

Los docentes ordinarios que conformen la Comision Especial de Evaluacién para la
Ratificacién Docente, no deben estar siendo evaluados para su ratificacion; sin embargo, si
las circunstancias lo ameritan, pueden hacerse las siguientes excepciones en la designacion
de los miembros de la Comisién Especial de Evaluacion para la Ratificacién Docente:

- Si en la facultad todos los docentes que cumplen los requisitos para ser
miembros de la Comisién Especial de Evaluacion para la Ratificacion Docente
deben ser ratificados, aquellos que formen parte de la comision se abstendran
a participar en la evaluacion de su propio expediente.

- Cuando la facultad tenga solo una Escuela Profesional, los dos (02)
representantes de los estudiantes pertenecen a la misma Escuela Profesional.
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- Si en la facultad no cuenta con docentes a tiempo completo que cumplan con
los requisitos para ser miembros de la comision, el Consejo de Facultad puede
designar a un docente ordinario a tiempo parcial, que cumpla con todos los
otros requisitos para ser miembro de la comision.

Los docentes propuestos como miembros de la Comision Especial de Ratificacion Docente
no deben haber sido sancionados administrativamente o por faltas disciplinarias en la UNI
en los ultimos cinco (05) afios; el Decano de la facultad debe verificar que los miembros de
la comision cumplan con este requisito.

Articulo 18°.- Si en dos (02) citaciones consecutivas convocadas por el Decano a los
miembros del Consejo Directivo de las Escuelas Profesionales no se logra la mayoria
absoluta de sus miembros, para proponer la Comisién de Especial de Evaluacién para la
Ratificacién Docente, el Decano designara a los integrantes docentes y estudiantes de dicha
comisién teniendo en cuenta la conformacion que sefala el Art. 17° del presente
Reglamento y los elevara al Consejo de Facultad, para la aprobacién de la conformacion de
la Comision Especial de Evaluacion para la Ratificacién Docente.

Articulo 19°.- El Decano de la facultad o los miembros de la Comisién Especial de
Evaluacién para la Ratificacion Docente no puede participar en la evaluacion de su propio
Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades, debiendo ser reemplazados por el
miembro accesitario para realizar dicha evaluacion.

Se debera aplicar los incisos 1, 2, 3, 5 del Articulo N°99 del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, como causales de abstencién para
participar en la Comisién Especial de Evaluacion para la Ratificaciéon Docente.

DEL QUORUM EN LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 20°.- El quérum para la instalacién y el funcionamiento de la Comision Especial de
Evaluacién para la Ratificacién Docente es la mayoria absoluta de miembros habiles. El
miembro accesitario puede reemplazar al titular solo cuando éste no se encuentre presente
en la sesion de evaluacion y cuando se produzca la situacion planteada en el Articulo N°19.
Las sesiones de la Comision Especial de Evaluacion para la Ratificacibn Docente son
presenciales, el Presidente de la Comision puede dar todas las facilidades para el desarrollo
de estas sesiones (ambiente fisico, proyector, entre otros).

Articulo 21°.- En cada sesion se levanta un acta, en la que se registra:

- Fecha, hora y lugar de reunién.

- Lista de miembros asistentes y ausentes.

- Temas discutidos y puntos de deliberacion.

- Resumen de las intervenciones y discusiones relevantes.

- Detalles de los acuerdos tomados, por separado, con la indicacion de la forma
y sentido de los votos de todos los participantes.
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Firmas de los asistentes a la sesion.

QUORUM PARA VOTACIONES

Articulo 22°.- Los acuerdos son adoptados con los votos de la mayoria de miembros
presentes al momento de la votacion en la sesién respectiva, teniendo en cuenta el quérum
sefalado en el Articulo 20°; correspondiendo a la Presidencia el voto dirimente en caso de

empate.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION
PARA LA RATIFICACION DOCENTE

Articulo 23°.- Son atribuciones y obligaciones de la Comisién Especial de Evaluacién para
la Ratificacion Docente:

a)

b)

)

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y el Calendario del proceso de
Ratificacién Docente.

Calificar el Cuadernillo de Evaluacion de Méritos y Actividades de los docentes,
sujetandose estrictamente a las disposiciones, rubros y puntajes establecidos
en la Tabla de Evaluacion de Ratificacion Docente (Anexo 4) y Tabla de
Puntajes Especificos (Anexo 5) del presente Reglamento.

Elaborar un informe documentado en caso de presuncion sobre documentos
falsos o adulterados e informar al Vicerrectorado Académico y continuar con el
proceso del concurso. El Vicerrectorado Académico envia el informe a la
Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica de la UNI para
que tomen las acciones judiciales y/o administrativas correspondientes.

Publicar los resultados de la calificacion de la Comision Especial de Evaluacién
para la Ratificacién Docente en el tiempo establecido en el calendario.

Solicitar y recibir de la Oficina de Recursos Humanos el legajo del docente.

Splicitar informacioén, cuando lo estime conveniente, a los Directores o Jefes de
Organos de Linea o de Apoyo de la facultad.

Evaluar al docente, aplicando los criterios y puntajes establecidos en el
presente Reglamento.

Elaborar un informe detallado de las ocurrencias dentro del proceso (miembros
que participaron en la evaluacién de los expedientes, relacion de docentes
ratificados y no ratificados, expedientes que no cumplieron los requisitos,
presentacién y atencién de reclamos y otros que considere importante).

Elevar el Informe Final de la Comisién Especial de Evaluacion para la
Ratificacién Docente al Consejo de Facultad a través del Decano.

Respetar el Calendario de Ratificacion Docente.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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TiTuLo I

CAPITULO Ill: PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 24°.- Para la evaluacion de méritos, la Comision Especial de Evaluacion para la
Ratificacién Docente emplea toda la documentacion contenida en el expediente presentado
en fisico por el docente.

Articulo 25°.- Los rubros a evaluar son:
a) Formacion Académica y Profesional.
b) Actividades Académicas y de Investigacion.
c) Actividades Administrativas, Proyeccién Social y Experiencia Profesional.

Los puntajes generales de los rubros a evaluar se indican en el Anexo N° 4; y los puntajes
especificos de las actividades a calificar se indican en el Anexo N° 5.

DE LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Articulo 26°.- Se consideran los Grados Académicos de Bachiller, de Maestro, de Doctor, el
Titulo Profesional, y Titulo de Segunda Especializacidon Profesional registrados en la
SUNEDU.

Los Grados Académicos y Titulos Profesionales que proceden de Universidades Extranjeras
deben estar revalidados o reconocidos segun la Ley Universitaria — Ley N° 30220.

Articulo 27°.- Se consideran los idiomas diferentes al espafol, y se otorga puntaje al mayor
nivel alcanzado del idioma.

Articulo 28°.- Para los docentes que ingresaron a la docencia durante y hasta la vigencia de
la Ley N°23733 es opcional poseer los grados académicos establecidos en el Articulo N°82
de la Ley 30220, asimismo estan exonerados de los requisitos establecidos en el Articulo
N°83 de dicha Ley. La obligatoriedad de poseer los grados académicos referidos en los
articulos mencionados abarca solamente a los docentes que ingresaron a la docencia
universitaria a partir de la entrada en vigor de la Ley N°30220.

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

Articulo 29°.- Actividades desarrolladas en investigacion, capacitacién y elaboracion de
material de ensefanza, a partir de la ultima ratificacion o nombramiento docente.

a) Investigacion
Se consideran trabajos de investigacion publicados, culminados o en
desarrollo, realizados y registrados en las unidades de investigacion de la
universidad, en el Vicerrectorado de Investigacion o en centros de investigaciéon
reconocidos de otras universidades. También se consideran las patentes de
invencioén y modelos de utilidad.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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b)

d)

Actualizacién y capacitacion

Se consideran los estudios de Maestria y Doctorado que no se hayan incluido
en el rubro Formacion Académica y Profesional; estudios de Segunda
Especializacién Profesional; Diplomados; posdoctorados, pasantias en
instituciones académicas y de investigacion estudios de diplomado; asistencia
a cursos o0 eventos académicos con o sin evaluacion desarrollados en
universidades o instituciones superiores. No se considera en este rubro las
capacitaciones en idiomas.

Los documentos que acrediten los grados, capacitaciones, actividades o
experiencia del postulante puede ser considerado solamente una vez en la
evaluacion de méritos. El puntaje se asigna en el rubro en el cual el docente ha
presentado la documentacion.

Experiencia Docente y/o elaboracion de Material de Ensefanza

La experiencia en docencia universitaria se acredita mediante el informe
Escalafonario emitido por la Unidad de Recursos Humanos correspondiente.
Para efectos de la evaluacion, se considerara como criterio minimo contar con
diez (10) o mas afos de experiencia en docencia universitaria. En los casos en
que el docente no alcance el minimo referido, la Comision Especial de
Evaluacién debera establecer una valoracién gradual y proporcional del
puntaje, considerando el tiempo efectivo de experiencia docente acreditada,
conforme a los criterios y escala de evaluacion establecidos en el presente
reglamento.

En cuanto a elaboracion de Material de Ensefianza se evidencia a través de la
produccién intelectual como textos universitarios, separatas, guias de practicas
y/o laboratorios en version impresa o digital; aplicativos académicos en medio
electrénico (USB, software, aula virtual, pagina web); utilizados en las
asignaturas a su cargo en la UNI y en las que es el autor principal. El Material
de Ensefianza con excepcién de los textos universitarios debe ser refrendado
y/o autorizado (constancia) por el Director de la Escuela Profesional
correspondiente, por el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad, por
el Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad o por el Director de la
Escuela Central de Posgrado, segun corresponda.

Asesoria de Tesis y/o Miembro de Jurado
El Informe del Jefe de la Oficina de Grados y Titulos y/o Director de la Unidad

de Posgrado de la Facultad, debe considerar la participacion del docente como
asesor y/o miembro de jurado en:

d.1. Tesis de Titulo Profesional.
d.2. Tesis de Maestria o Doctorado.
d.3. Trabajo de Suficiencia Profesional.

d.4. Trabajo presentado para obtener el Titulo Profesional por la modalidad
de Actualizacion de Conocimientos.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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e) Calificacion de la Calidad de la Labor Académica (Encuesta Docente)

El Informe del Director de la Escuela Profesional en cuanto a la calidad de la
labor académica se realiza en base a las encuestas estudiantiles de los tres
(03) ultimos periodos académicos en que el docente dicté el o los cursos,
segun la informacién recolectada por DIRCE. La calificacion de la calidad de la
labor académica se obtiene del promedio aritmético de todos los cursos que
tiene a su cargo el docente (truncado hasta el segundo decimal), de las
encuestas estudiantiles. Esta informacién es de presentacién obligatoria.

f) Informe del Director de la Escuela Profesional o el Director de la Unidad
de Posgrado de la Facultad.
El Informe del Director de la Escuela Profesional o Director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad, debe considerar. entrega oportuna del silabo
actualizado y actas de notas, cumplimiento de participacion en comisiones,
asistencia a reuniones vinculadas con el cumplimiento de los deberes del
docente y la asistencia y puntualidad a clases, de los tres (03) ultimos periodos
académicos en que el docente dictd, en base a la informacién de las oficinas
correspondientes. En caso que el Director de Escuela o Director de la Unidad
de Posgrado se encuentren también sujetos a ratificacion, el informe puede ser
elaborado por el Decano.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, DE PROYECCION SOCIAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Articulo 30°.- Actividades Administrativas

Se consideran las actividades administrativas desarrolladas desde su ingreso a la docencia
o desde la ultima ratificaciéon segun corresponda, durante su trayectoria en la UNI.

a) Ejercicio del cargo de Rector, Vicerrector, Decano o Director de la Escuela
de Posgrado.

b)  Representante en los Organos de Gobierno de la Universidad:
Miembro docente de los distintos Organos de Gobierno de la
Universidad.

c) Secretario General de la UNI;

d) Jefes de Organos de Linea de la UNI;

e) Jefes de Organos de Apoyo de la UNI;

f) Directores o Jefes de Organos Desconcentrados de la UNI.

Asimismo, se consideran las actividades desarrolladas en su facultad desde su ingreso a la
docencia o desde la ultima ratificacion segun corresponda, durante su trayectoria docente,
comprenden:

a) Cargos Directivos o de Comisiones en la Facultad: Secretario de la
Facultad, Director o Jefe de Organo de Linea u Organo de Apoyo; Director de
Instituto o Miembro de Comision.
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b) Tutoria Académica: Docente tutor de estudiantes que se encuentran
comprendidos en el Reglamento de Tutoria para Estudiantes de Pregrado en
Riesgo Académico.

Articulo 31°.- Actividades de Proyeccion Social en la UNI:

Se considera la organizacion o participacion en actividades culturales o deportivas,
actividades de divulgacion cientifica, cursos de capacitacion extracurricular; organizacion de
actividades de orientacion vocacional y visitas técnicas; organizacion de programas de
aniversario institucional; gestion de donaciones; representacion oficial de la UNI ante
entidades publicas o privadas; actividades de responsabilidad social.

Articulo 32°.- Experiencia Profesional:

Se considera la experiencia profesional realizada a partir del periodo de practicas pre-
profesionales. Las actividades evaluadas corresponden a participacion en: consultorias,
asesorias, proyectos, jefaturas, Gerencias, Direccion u otras actividades profesionales en
organismos del sector publico o privado que no estén vinculadas a la docencia universitaria
ni a la investigaciéon y que no sean incompatibles con el régimen de dedicacion horaria en la
universidad.

CAPITULO IV: PUNTAJES, REVISION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE
LOS PUNTAJES

Articulo 33°.- El puntaje maximo por rubro se asigna segun la Tabla de Evaluacion del
Proceso de Ratificacion Docente Ordinario - Puntajes Generales (Anexo N°4) de este
Reglamento.

Articulo 34°.- El puntaje minimo para que el docente sea ratificado es el siguiente:

Tiempo Completo o Dedicaciéon Exclusiva

e Docente Principal: cincuenta (50) puntos.
e Docente Asociado: cuarenta (40) puntos.
e Docente Auxiliar: treinta (30) puntos.

Tiempo Parcial a veinte (20) horas 0 menos.

e Docente Principal: cuarenta y cinco (45) puntos.
e Docente Asociado: treinta y cinco (35) puntos.
e Docente Auxiliar: veinticinco (25) puntos.

REVISION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES
Articulo 35°.- La Comision Especial de Evaluacion para la Ratificacion Docente revisa el

expediente rigiéndose estrictamente a los requisitos del presente reglamento. De no cumplir
con algun o algunos de los requisitos es separado del proceso de ratificacion docente.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI
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Articulo 36°.- La Comisién Especial de Evaluacion para la Ratificaciéon Docente de la
facultad, dispone del tiempo establecido en el Calendario de Ratificacion Docente para
verificar la presentacion de la documentacién que se indica en el Articulo N°14 del presente
reglamento y publica los resultados de esa verificacidn, indicando segun corresponda el
documento faltante.

Articulo 37°.- La Comision Especial de Evaluacién para la Ratificacion Docente otorga tres
(03) dias habiles para que los docentes reemplacen algin documento que no se encuentre
legible para anexarlo al expediente, ingresandolo por mesa de partes de la facultad con
carta dirigida al Presidente de la Comision.

Articulo 38°.- En caso el docente no reemplace la documentacion ilegible en el plazo
establecido, la Comision Especial de Evaluacion para la Ratificaciéon Docente separa el
documento del expediente.

Articulo 39°.- La Comision Especial de Evaluacion para la Ratificacién Docente de la
facultad, dispone del tiempo establecido en el Calendario de Ratificacion Docente para la
calificacion de los expedientes, debiendo ceiirse al calendario.

CAPITULO V: PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMOS

DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS

Articulo 40°.- Los resultados de la calificacion de los Cuadernillos de Evaluacion de Méritos
y Actividades presentados por los docentes a ser ratificados se publican en la facultad,
indicando los valores parciales obtenidos en cada rubro. La publicacion debe llevar las
firmas de los miembros de la Comisién Especial de Evaluacién para la Ratificacion Docente
de la facultad.

DE LOS RECLAMOS

Articulo 41°.- Los docentes que deseen formular reclamos, con respecto a los resultados de
la calificacion, deben presentarlos en forma sustentada y documentada, dentro de los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados. La Comision Especial de
Evaluaciéon para la Ratificaciéon Docente cita al docente para que en audiencia personal
sustente oralmente lo pertinente a su reclamo.

Articulo 42°.- Vencido el plazo de absolucion de reclamos, la Comision Especial de
Evaluacion para la Ratificacion Docente informa al docente, por escrito la respuesta al
reclamo, y eleva al Consejo de Facultad, a través del Decano, el Informe Final con los
resultados de la calificacion de cada docente evaluado.
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CAPITULO VI: ACUERDOS DEL CONSEJO DE FACULTAD Y CONSEJO
UNIVERSITARIO

DEL ACUERDO DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 43°.- Recibido el Informe Final de la Comisién Especial de Evaluacién para la
Ratificacién Docente, el Decano convoca, dentro de los siete (07) dias calendario siguientes,
a sesion extraordinaria del Consejo de Facultad con punto Unico de agenda. De no contarse
con el quérum necesario para el desarrollo de la sesion, se programa una nueva sesion
dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario.

Articulo 44°.- La votacién del Consejo de Facultad requerida para que el docente sea
ratificado es por votacion nominal y por los votos de la mayoria de asistentes al tiempo de la
votacién en la sesién respectiva. En caso de que algun miembro del Consejo de Facultad
vote en contra de la evaluacion realizada por la Comision Especial de Evaluacion para la
Ratificacién Docente, puede fundamentar su voto.

DE LA RECONSIDERACION Y APELACION

Articulo 45°.- El docente que no haya sido ratificado por el Consejo de Facultad, puede
solicitar al Consejo de Facultad la reconsideracién de la decision adoptada, en primera
instancia en un plazo de 15 dias habiles. Si la reconsideracion no es aceptada, el docente
puede apelar al Consejo Universitario, en segunda instancia igualmente dentro del plazo de
15 dias habiles.

Articulo 46°.- El Consejo de Facultad, en sesion extraordinaria, puede resolver la o las
reconsideraciones planteadas por el(os) docente(s), en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendario.

Articulo 47°.- El docente puede interponer dentro de los 15 dias habiles posteriores de
haber sido notificado el acuerdo del Consejo de Facultad, un recurso impugnatorio de
apelacion, a fin de que sea resuelto ante el Consejo Universitario. El tramite se realiza en la
facultad, que eleva el recurso impugnatorio al Vicerrectorado Académico en un plazo
maximo de dos (02) dias habiles de presentado el recurso, para el tramite respectivo.

Articulo 48°.- El Vicerrectorado Académico remite el recurso impugnatorio a la Comision
Académica del Consejo Universitario, que verifica el cumplimiento de los requisitos
correspondientes para presentarlo al Consejo Universitario. La decisién del Consejo
Universitario se formaliza con la emision de la respectiva Resolucién Rectoral, que puede
dar por agotada la via administrativa.

DEL ACUERDO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 49°.- Las facultades remiten al Vicerrectorado Académico el acuerdo del Consejo
de Facultad con la Resolucién Decanal respectiva adjuntando el informe de la Comisién
Especial de Evaluacion para la Ratificacion Docente con los expedientes de los docentes
que participaron en el Proceso de Ratificacion, el mismo que debe contener:

) Requisitos indicados en el art. 13 del presente reglamento
° Cuadernillo de Evaluacion del Proceso de Ratificacion del Docente Ordinario
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° Acta Resumen de la Evaluacién

El cuadernillo de evaluacion y acta resumen deben estar visados por todos los miembros que
participaron en la evaluacion del expediente.

Articulo 50°.- La Comisién Académica del Consejo Universitario verifica y puede dar la
conformidad del proceso de ratificacién docente en un plazo de treinta (30) dias calendario,
después de recibidos los expedientes, recomendando al Consejo Universitario la ratificacion
de los docentes cuyos expedientes estén conformes, y hayan alcanzado el puntaje minimo
correspondiente.

Articulo 51°.- El Consejo Universitario acuerda la ratificacion de los docentes considerados
en la recomendacion presentada por la Comision Académica del Consejo Universitario. La
decision del Consejo Universitario se formaliza con la emisién de la respectiva Resolucion
Rectoral.

Articulo 52°.- Los expedientes observados por la Comision Académica del Consejo
Universitario, por incumplir los requisitos exigidos (sefialados en el articulo 14 del presente
Reglamento), pueden ser devueltos a las respectivas facultades para subsanar las
observaciones, dentro de un plazo de diez (10) dias habiles siguientes de la comunicacion
respectiva, bajo responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: De conformidad con las normas legales de simplificacién administrativa, los
docentes adjuntan sus documentos en copia simple. La Comision Especial de
Evaluacién para la Ratificacion Docente se reserva el derecho de verificar los
documentos en aquellos casos de duda razonable, y de encontrarse
documentacién falsa o adulterada informa del hallazgo al Vicerrectorado
Académico, a fin que se inicie el procedimiento de fiscalizaciéon posterior, a
efectos de comprobar la veracidad de la informacion presentada, y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacién presentada no sea veraz,
sin perjuicio de las acciones judiciales correspondientes.

De corroborarse que la informacién presentada no sea veraz, se inicia el
procedimiento de declaracion de nulidad del proceso de evaluacion para la
ratificacién docente; en caso de que el docente ya haya sido ratificado, se
declara de oficio la nulidad del acto administrativo.

SEGUNDA: En las facultades en las que no se disponga de un numero suficiente de
docentes en la categoria Principal a Tiempo Completo, la Comisién Especial
de Evaluacion para la Ratificacion Docente podra estar conformada por
Docentes Principales a Tiempo Parcial. De no contar con suficientes docentes
Principales a Tiempo Parcial, la comision se conformara con Docentes
Asociados que tengan el grado académico de Doctor.

TERCERA: Si en dos (02) citaciones consecutivas el Consejo de Facultad no establece
quérum para nombrar la Comisiéon de Especial de Evaluacion para la
Ratificacion Docente, el Decano designa a los integrantes docentes y
estudiantes de la comision teniendo en cuenta el Art. 17 del presente
Reglamento.

CUARTA: Si en dos sesiones consecutivas del Consejo de Facultad no se establece
quérum para aprobar el Informe Final de la Comision Especial de Evaluacion
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para la Ratificacion Docente y la relacion de docentes ratificados vy
observados, el Decano eleva dicho informe al Vicerrectorado Académico con
la Resolucion Decanal respectiva, adjuntando copias de las citaciones a las
sesiones no realizadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Si el docente tiene menos de tres (03) encuestas o no tuviera carga lectiva en
los ultimos tres (03) periodos académicos, puede hacer una clase magistral,
sobre el curso que estuvo bajo su responsabilidad, ante una Comision Ad-
Hoc propuesta por la Comisién de Especial de Evaluacion para la Ratificacion
Docente y puede recibir una calificacion basada en dicha clase.

SEGUNDA: Los docentes que a la fecha de la convocatoria para el proceso de ratificaciéon
docente se encuentren con licencia con o sin goce de haber, seran evaluados
al afo siguiente.

TERCERA: EIl docente que, durante el proceso de ratificacion de los docentes ordinarios de
la Universidad Nacional de Ingenieria, no cumpla con los requisitos de grados
académicos establecidos en los articulos 82° y 83° de la Ley N.° 30220, Ley
Universitaria, correspondientes a su categoria, podra acogerse a lo dispuesto
en la Ley N.° 32551, que amplia el plazo de adecuacion a dichos requisitos.
No obstante, dicho docente so6lo podra volver a presentarse a un nuevo
proceso de ratificacion docente una vez transcurrido un plazo minimo de un
(01) ano, contado desde la fecha de la no ratificacion.

CUARTA: Los calendarios de actividades correspondientes al “Calendario de actividades
para ratificacion de docentes ordinarios” son elaborados por el Vicerrectorado
académico, aprobados mediante Resolucion Rectoral.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: La citacién al Consejo de Facultad que incluya como punto de agenda la
propuesta de miembros (docentes y estudiantes) para la conformacion de la
Comision Especial de Evaluacion para la Ratificacion Docente, debe
realizarse con una antelacién de setenta y dos (72) horas.

SEGUNDA: A excepcion de los grados, titulos, idiomas y experiencia profesional, todos los
documentos presentados para la ratificacion pueden ser considerados desde
su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacion segun corresponda, del
docente para ser considerados en la categoria en la que se le evaluara.

TERCERA: Los casos no previstos en el presente Reglamento, asi como las consultas
sobre su interpretacion, seran resueltos por la Comision Académica del
Consejo Universitario, salvaguardando en todo momento el debido
procedimiento y la normativa universitaria vigente.

CUARTA: Queda derogado el Reglamento de Ratificacion de los Docentes Ordinarios de la
Universidad Nacional de Ingenieria, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Universitario N° 0702-2026-UNI de fecha 09 de junio de 2026, asi
como todos los reglamentos, normas y dispositivos de la UNI que se opongan
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QUINTA:

al presente Reglamento.

El presente Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en

“La Gaceta”, Organo Oficial de la UNI.
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por el presente documento, el/la que suscribe ...

..., docente en la categoria del
Departamento Académico ................ccceeeee. de la Facultad de ,dela
Universidad Nacional de Ingenieria declaré que la documentacion presentada es copia fiel

de los originales, de cuya autenticidad doy fe.

Asimismo, declaro no encontrarme en incompatibilidad legal con el Reglamento de
Ratificacién Docente, respecto a la informacion presentada.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades que
hubiere lugar en caso de consignar informacion falsa, por lo que suscribo el presente
documento en honor a la verdad.

En el caso de resultar falsa la informacion que se proporciona, me sujeto a los alcances de
los establecido en el Articulo N°411° del Codigo Penal, concordante con el Articulo 34°
numeral 34.3 del Texto Unico Ordenado- TUO- de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo No. 004-2019- JUS

FIRMA DEL DOCENTE Huella Digital

DNI. N°
Caddigo UNI:
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO, SENTENCIADO O ESTAR
PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA DEL
TERRORISMO, VIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL, LEY N°27942 Y TRAFICO
ILICITO DE DROGAS. LEY N° 29988

................................................................................... , identificado(a) con DNI N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas.

Este documento expresa la verdad, por lo que me someto a las responsabilidades que

hubiere lugar, por lo que suscribo el presente reglamento en honor a la verdad.

En el caso de resultar falsa la informacién que se proporciona, me sujeto a los alcances de
los establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el Articulo 34°
numeral

34.3 del Texto Unico Ordenado- TUO- de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo No. 004-2019- JUS

FIRMA DEL DOCENTE
DNI Ne
Caddigo UNI:

Huella digital
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N° 27815)

Por el presente documento, el/la que suscCribe ...

..., docente en la categoria ..........cooiiiiii i del Departamento
Académico de la Facultad de ..o de la
Universidad Nacional de Ingenieria, declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la
siguiente normatividad:

Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de

Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

FIRMA DEL DOCENTE
DNI N°
Caodigo UNI: Huella digital
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ANEXO 4

TABLA DE EVALUACION DEL PROCESO DE RATIFICACION DEL DOCENTE

ORDINARIO
PUNTAJES GENERALES

. Puntaj
RUBROS Puntaje : J
maximo
total
maximo
I. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 17
1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (registrado en 15 .0
la SUNEDU)
2 Idioma Extranjero y/o Lengua Nativa 20
Il. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION 61
1 Investigacién 14.0
2 Actualizacion y Capacitacion 12.0
3 Experiencia docente y/o elaboracién de Materiales de 11.0
Ensefanza
4 Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado 6.0
5 Calificacion de la Calidad de la Labor Académica 6.0
6 Informe del Director del Departamento Académico y/o 12.0
Director de la Unidad de Posgrado '
lll. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL Y 22
EXPERIENCIA PROFESIONAL
1 Actividades administrativas 8
2 Actividades de Proyeccion Social en la UNI
3 Experiencia Profesional 10
TOTAL 100
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ANEXO 5

RATIFICACION DOCENTE TABLA DE PUNTAJES ESPECIFICOS

RUBROS
i . PUNTAJ E
I. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL MAXIM
O RUBRO
|
1.1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (registrado en I Maximo
SUNEDU). Se califica solo un grado o titulo profesional. 15 ptos
Puntos
a. Grado de Doctor 7.0
b. Grado de Maestro 4.0
c. Grado de Bachiller 2.0
d. Titulo Profesional 3.0 17
e. Titulo de Segunda Especializacién Profesional 1.0
. Maximo
1.2. Otro Idioma 02 ptos
a. Nivel Avanzado. Por cada Idioma 1.5
b. Nivel Intermedio. Por cada Idioma 1.0
c. Nivel Basico. 0.5
) i PUNTAJ E
Il. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION MAXIM O
RUBRO Il
. ‘. Maximo
1.1 Investigacién 14 ptos
I1.1.1 Trabajo de Investigacion Puntos
a. Trabajos de Investigacion culminada en los Centros de 3.0
Investigacién de la Facultad y de la UNI. Por cada Proyecto ]
b. Trabajos de Investigacion culminada en los Centros de
o . . 2.0
Investigacion de reconocido prestigio. Por cada Proyecto
c. Trabajos de Investigacion aprobados y en ejecucion en los
Centros de Investigacion de la Facultad y de la UNI. De 2.0 61
acuerdo al avance del proyecto hasta 2.0 ptos.
d. Trabajos de Investigacién aprobados y en ejecucién en los
Centros de Investigacion de reconocido prestigio. De 1.0
acuerdo al
avance del proyecto hasta 1.0 pto.
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Puntos
11.1.2 Patentes por clu

a. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el 3.0
docente figura como autor y la UNI como coautor. '

b. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el 20
docente figura como autor. )

c. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el 20
docente figura como autor y la UNI como coautor. ]

d. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el docente 10
figura como autor i

11.1.3 Innovacion Tecnolégica Punto
S por
clu

a. Presentada y Certificada por la Instituciéon que corresponda 3.0
donde la UNI es participe )

b. Presentada y Certificada por la Institucién que corresponda 2.0

s s Puntos
11.1.4 Publicacion de Investigacién por clu
Donde es el Investigador Principalo  Autor de
Correspondencia.

a. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de 20
datos bibliograficas Scopus, Web of Science - WoS y '
SciELO.

b. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. 2.0

c. Enrevista de la Facultad 0.5

d. En revista Extranjera 0.5

e. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Internacional 1.0

f. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional 0.5
Donde es Coautor

g. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de 10
datos bibliograficas Scopus, Web of Science - WoS y '
SciELO

h. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. 1.0

i. Enrevista de la Facultad 0.25

j.  Enrevista Extranjera 0.25

k. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Internacional 0.5

I.  Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional 0.25

. . L Puntos
11.1.5. Expositor o Ponente de Trabajo Académico por clu

a. Evento Académico en la UNI (max. 2.0 ptos) 1.0

b. Evento Académico a nivel Nacional en representacién de la 15
UNI (max.3.0 ptos) ’
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c. Evento Académico a nivel Internacional en 20
representacion de la UNI (max. 4.0 ptos) '
., e s Maximo
1l.2. Actualizaciéon y Capacitacion 12 ptos
Puntos
a. Estudios de Doctorado, por cada ciclo culminado 1.25
b. Estudios de Maestria, por cada ciclo culminado 1.0
c. Estudios de Segunda Especializacién Profesional, por cada 0.5
ciclo culminado '
d. Diplomados Concluidos. Por cada Diplomado 1.0
e. Pasantia Pos Profesional. Por cada Pasantia 0.1
f. Pasantia Pos Doctoral. Por cada Pasantia por afio 1.0
g. Trabajo Pos Doctoral. Por cada trabajo 0.3
h. Estudios de Diplomado. Por cada ciclo culminado 0.25
i. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos organizado 0.5 c/u
por la UNI (con un minimo de 3 horas cada evento) (max. '
2 ptos)
j. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos con 0.5 c/u
Evaluacion{max. 2 ptos) ]
k. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos sin Evaluacion
s 0.25 clu
(con un minimo de 3 horas cada evento) (max. 2 ptos)
11.3. Experiencia Docente y/o elaboracion de Materiales de I,\In,lax'tr:;
Ensefianza P
Punto
s clu
a. De 10 o mas afios de experiencia en docencia universitarial 6.0
b. Publicacion de Texto a nivel Universitario donde la UNI es 50
el editor. '
c. Publicacion de Texto a nivel Universitario 3.5
d. Disefio y Construccion de equipo de ensayo de 30
Laboratorio, con la aprobacién del Director de la '
Escuela Profesional respectiva
e. Software de Apoyo Académico o aplicativos académicos, 20
con la aprobacion del Director de la Escuela Profesional
respectiva
f. Separata o Guia de Laboratorio, por curso, con la 0.5
aprobacioén del Director de la Escuela Profesional '
respectiva
g. Solucionario de problemas con la aprobacion del 0.2
Director de la Escuela Profesional respectiva '
h. Traduccion de Articulos Cientificos o libros relacionados

la ciencia y/o tecnologia validados por el Director de

Escuela Profesional
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I.4. Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado (contados a partir| Maximo

de su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacion) 06 ptos
a. Asesoria de: Puntos
1. Tesis Doctorado (tesis sustentada) 3.5
2. Tesis Maestria (tesis sustentada) 2.5
3. Tesis de Titulo Profesional (tesis sustentada) 2.0
4. Trabajo de Suficiencia Profesional e Informe de 1.0
Actualizacion de Conocimientos (trabajo sustentado)
b. Miembro de Jurado de: (max. 02 ptos)
1. Tesis Doctorado 2.0
2. Tesis Maestria 1.5
3. Tesis de Titulo Profesional 1.0
4. Trabajo de Suficiencia Profesional 0.5
Sy . A Maximo
I1.5. Calificacion de la Calidad de la Labor Académica 06 ptos
a. Encuesta: Puntos
1. Calificacion 18.1 a 20.0 6.0
2. Calificacién 16.1 a 18.0 55
3. Calificacién 14.1 a 16.0 5.0
4. Calificaciéon 12.1 a 14.0 3.0
5. Calificacion 10.1 a 12.0 0
6. Calificacion igual o menor a 10.0 -2.0
11.6. Informe del Director del Director de Departamento Maximo
Académico y/o Director de la Unidad de Posgrado 12 ptos
a. Asistencia a clases, en promedio de los tres (03) ultimos
periodos académicos (de todos los cursos en el que Puntos
participa)
Porcentaje de cumplimiento
1. De 95 a 100 6.0
2.De 90a94.9 4.0
3.De 85a89.9 1.0
4. De 80 a84.9 0.0
5. Menor a 80 -1.0
b. Cumplimiento del Ingreso de Notas de Evaluacion al Sistema
SIGA-DIRCE, en promedio de los tres (03) ultimos periodos
académicos (de todos los cursos en el que participa)
Porcentaje de cumplimiento
1. De 95 a 100 5.0
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2.De 90a94.9 4.5
3. De 85a89.9 3.0
4.De 80a84.9 1.0
5. Menor a 80 -1.0
c. Porcentaje promedio de cumplimiento en comisiones,
asistencia a reuniones de coordinacion académica, en los
tres (03) ultimos periodos académicos.
1. De 90 a 100 1.0
2. De 80 a89.9 0.5
3.De 75a79.9 0.0
4. Menos a 75 -1.0
lll. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL IO
Y EXPERIENCIA PROFESIONAL RUBRO Il
lll.1. Actividades Administrativas (contados a partir de su ingreso| Maximo
a la docencia o desde la ultima ratificacion) 08 ptos
a. Desarrolladas a partir de su ingreso a la docencia o Puntaje
desde la ultima ratificacion (se considera puntaje sobre por afo
el porcentaje por afo)
1. Rector, Vicerrector o Decano 3.0
2. Miembro docente, Representantes de Docentes en la
. o 0.5
Asamblea Universitaria
3. Miembro del Tribunal de Honor 10
4. Miembro docente, Representantes de Docentes en el 0.5
Consejo de Facultad
5. Secretario General de la UNI 2.0
6. Director o Jefe de Organo de Linea 1.5
7. Director o Jefe de Organo de Apoyo 1.2 22
8. Director de Instituto 1.2
9. Miembro del Comité Electoral 1.0
10. Secretario de Facultad 1.0
11. Tutoria Académica 1.0
12. Miembro de Comisién 0.5
13. Coordinador o asistente de dependencias de la UNI 0.5
14. Directores o Jefes de los Organos Desconcentrados de 1.0
la UNI '
Nota: Al docente accesitario a los 6rganos de gobierno se le asigna el
puntaje de acuerdo a su asistencia.

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI



'@ " UNIVERSIDAD RE-029/VRA-011
@} NACIONALDE | - ) AMENTO DE RATIFICACION DE LOS DOCENTES | Version: 004

INGENIERIA | ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
INGENIERIA
Ill.2. Actividades de Proyeccion Social en la UNI (contados a Maximo
partir de su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacion) 04 ptos
a. Organizacioén en Actividades Académicas, Puntaie
Cientificas, Culturales o Deportivas, refrendadas por la de c/uj
UNI o la Facultad a la que pertenece el docente
1. Organizacion de Actividades de divulgacion Cientifica y/o 0.5
Técnica '
2. Organizacion de Cursos de Capacitacion Extracurricular 0.1
3. Organizacion de Actividades de Orientacion Vocacional 0.1
4. Organizacion Visitas Técnicas 0.2
5. Organizaciéon de Programas de Aniversario Institucional 0.1
6. Organizacion de Actividades Culturales o Deportivas 0.1
7. Gestion de Donaciones 0.1
8. Gestidn de Convenios Académicos con Universidades 0.2
Nacionales o Extranjeras ]
. . _ . Puntaje
b. Actividades vinculadas con el Sector Publico y/o Privado de clu
1. Gestidn de Convenios de Produccién de Bienes y 0.1
Servicios
2. Gestidn de Pasantias 1.0
3. Gestién de Practicas Pre Profesionales 0.25
4. Gestion de bolsa de trabajo 0.5
c. Organizacién o participacion en ayuda comunitaria ':;;nélade
1. Organizacién de Brigadas de Auxilio y Asistencia 0.5
2. Participacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia 1.0
d. Representacion oficial de la Universidad ante entidades :tn:age
publicas o privadas. (Por afno) c/u.
e. Representacion oficial de la Universidad por Proyecto o Puntaje
Actividad ante entidades publicas o privadas. En cada de 0.25
oportunidad clu
L . Maximo
lll.3. Experiencia Profesional 10 ptos
Puntaje
por aino
a. Jefe, Director o Gerente de Organismo Publico o Privado 14
b. Coordinador o Jefe de Proyecto Publico o Privado 0.7
c. Asesor, Consultor o Perito 0.6
d. Otra Actividad Profesional en Organismo Publico o Privado 04
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ANEXO 6

PROCESO DE RATIFICACION DEL DOCENTE ORDINARIO
CUADERNILLO DE EVALUACION DE MERITOS Y ACTIVIDADES

Facultad:

Categoria actual: Tiempo en la categoria (afnos)

Datos del Docente:

Apellidos

Nombres

Cédigo UNI

Dedicaciéon Horaria TC: 40 horas TP: horas
Email: Teléfono fijo:

Celular:

. o Resoluciéon Rectoral:
Fecha de nombramiento y/o promocion de la

categoria actual. (indicar la RR y fecha respectiva) | Fecha _/ /

FIRMA DEL DOCENTE

Fecha de finalizacion de la evaluacion:

Puntaje Total

Firma del Presidente
Comision de Especial de Ratificacion
Nota:

e Solo complete el cuadernillo de Evaluacién de Méritos y Actividades, sin asignar
puntaje.
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e Adjunte los documentos sustentatorios de los rubros a evaluar.

. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1.1 Grados Académicos y Titulos Profesionales (*)

a. Grado de Doctor (7.0 ptos)

Rubro |

Maximo 17 puntos

Maximo 15.0 puntos

Doctor Institucion Pais Fecha de Puntaje
obtencion
del Grado
b. Grado de Maestro (4.0 ptos)
Maestro Institucion Pais Fecha de Puntaje
obtencion
del
Grado
c. Grado de Bachiller (2.0 ptos)
Bachiller Institucion Pais Fecha de Puntaje
obtencion
del
Grado
d. Titulo Profesional (3.0 ptos)
Titulo Profesional Institucion Pais Fecha de Puntaje
obtencion
del Titulo
e. Titulo de Segunda Especializacion Profesional (1.0 pto)
Especializacion Institucion Pais Fecha de Puntaje
Profesional obtencion
del Titulo
(*) Registrados en la SUNEDU.
Sub Total 1.1

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI

31



'¢ " UNIVERSIDAD
* s MACIONAL DE
@} INGENIERIA

RE-029/VRA-011

REGLAMENTO DE RATIFICACION DE LOS DOCENTES | version: 004
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

INGENIERIA

l.2. Otro Idioma

a. Nivel Avanzado (1.5 ptos por cada idioma)

Maximo 2.0 puntos

Idioma Institucion Fecha Puntaje
b. Nivel Intermedio ( 1.0 pto por cada idioma)
Idioma Institucion Fecha Puntaje
c. Nivel Basico ( 0.5 pto por cada idioma)
Idioma Institucion Fecha Puntaje
Sub Total 1.2

Nota: El puntaje se otorga por idioma de acuerdo al nivel maximo alcanzado solo una vez. El
nivel debe ser certificado en el centro de idiomas de la UNI u otro centro o institucién de
idiomas/lengua nativa de reconocido prestigio.
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Maximo 61 puntos
Total Rubro I

Il. ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE INVESTIGACION

1.1

Investigacion Maximo 14 puntos
I.1.1. Trabajos de Investigacion
a. Trabajo de Investigacion culminado en los Centros de Investigacién de la

Facultad y de la UNI. Por cada proyecto 3.0 ptos.
1.

b. Trabajo de Investigacion culminado en Centros de Investigacion de instituciones
de reconocido prestigio. Por cada proyecto 2.0 ptos.
1.

o

. Trabajo de Investigacion aprobado y en ejecucién en los centros de investigacion
de la Facultad o de la UNI. De acuerdo al avance del proyecto hasta 2.0 ptos.

d. Trabajos de Investigacion aprobados y en ejecucién en Centros de Investigacion
de instituciones de reconocido prestigio. De acuerdo al avance del Proyecto hasta
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1.0 pto.

11.1.2. Patentes

a. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el docente figura
como autor y la UNI como coautor. Por cada patente 3.0 ptos

1.

b. Patente, otorgada y vigente a nivel internacional donde el docente figura
como autor. Por cada patente 2.0 ptos

1.

c. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el docente figura como
autor y la UNI como coautor. Por cada patente 2.0 ptos

d. Patente, otorgada y vigente a nivel nacional donde el docente figura como autor.
Por cada patente 1.0 pto
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1.1.3. Innovacién Tecnolégica
a. Presentada y Certificada por la Institucion que corresponda donde la UNI es

participe. Por cada una 3.0 ptos

2.

b. Presentada y Certificada por la Institucion que corresponda. Por cada una 2.0 ptos

1.

2.

I.1.4. Publicaciéon de Investigacion
Donde es el Investigador Principal o Autor de Correspondencia.
a. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de datos bibliograficas

Scopus, Web of Science - WoS y SciELO. Por cada una 2.0 ptos

b. En revista Indizada TECNIA o DEVENIR. Por cada una 2.0 ptos

1.

o

. Enrevista de la Facultad. Por cada una 0.5 ptos

d. En revista Extranjera. Por cada una 0.5 ptos

1.
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e. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Internacional. Por cada una 1.0 pto

f. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional. Por cada una 0.5 ptos.

2.

Donde es Coautor.
g. Articulos cientificos en revistas indizadas en las bases de datos bibliograficas

Scopus, Web of Science - WoS y SciELO. Por cada una 1.0 ptos

>0

. En revista Indizada TECNICA o DEVENIR. Por cada una 1.0 ptos

En revista de la Facultad. Por cada una 0.25 ptos

j. Enrevista Extranjera. Por cada una 0.25 ptos
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k. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Internacional. Por cada una 0.5 pto

I. Publicacion en revistas del Congreso a Nivel Nacional. Por cada una 0.

25 ptos.

2.

1.1.5. Expositor o Ponente de Trabajo Académico

a. Evento Académico en la UNI. Por cada uno 1.0 pto. (max. 2.0 ptos.)

1.

2.

b. Evento Académico a nivel Nacional en representacion de la UNI.

Por cada uno 1.5 ptos. (max. 3.0 ptos)

2.

c. Evento Académico a nivel Internacional en representacion de la UNI
. Por cada uno 2.0 ptos. (max. 4.0 ptos)

1.

2.

Sub Total 1.1
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11.2. Actualizacion y Capacitacion

Maximo 12 puntos

a. Estudios de Doctorado. Por cada ciclo culminado 1.25 ptos

Estudios de Institucion Semestres Fecha Puntaje
Doctorado concluidos
b. Estudios de Maestria. Por cada ciclo culminado 1.0 ptos
Estudios de Institucion Semestres Fecha Puntaje
Maestria concluidos

c. Estudios de Segunda Especializacion Profesional. Por cada ciclo culminado 0.5

ptos
Estudios de Institucion Semestre Fecha Puntaje
Segunda s .
Especializacio concluidos
n
d. Diplomados Concluidos. Por cada Diplomado 1.0 pto
Diplomatura Institucion Fecha Puntaje
e. Pasantia Pos Profesional. Por cada Pasantia 0.1 pto
Institucion Pasantia Duracion Puntaje
f. Pasantia Pos Doctoral. Por cada Pasantia por afo 1.0 pto
Institucion Pasantia Duracion Puntaje
g. Trabajo Pos Doctoral. Por cada trabajo 0.3 ptos.
Institucion Trabajo Duracion Puntaje
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h. Estudios de Diplomado. Por cada ciclo culminado 0.25 ptos.

Estudios de Institucion Ciclos concluidos Fecha Puntaje
Diplomado

i. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos organizado por la UNI (con un minimo
de 3 horas cada evento). 0.5 ptos por cada uno (max. 2.0 ptos)

Curso o Evento Institucion Fecha Puntaje

j- Asistencia a Cursos o Eventos Académicos con Evaluacién; Por cada uno 0.5 ptos
(max. 2.0 ptos)

Curso o Evento Institucion Fecha Puntaje

k. Asistencia a Cursos o Eventos Académicos sin Evaluacion (con un minimo de 3
horas cada evento). Por cada uno 0.25 puntos (max. 2 ptos)

Curso o Evento Institucion Fecha Puntaje

Sub Total 11.2
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11.3. Experiencia Docente y/o elaboracion de Material de Ensefianza Maximo 11.0 puntos

a. De 10 o mas anos de experiencia en docencia universitaria 6.0 puntos

Lugar de prestacion Fecha Fecha | Puntaje
de inicio de fin

b. Publicacion de texto a nivel universitario donde la UNI es el editor. Por cada uno
5.0 ptos

Nombre Fecha de N° Puntaje
Publicacion | Paginas

c. Publicacién de texto a nivel universitario. Por cada uno 3.5 ptos

Nombre Fecha de N° Puntaje
Publicacion Paginas

d. Disefo y construccién de equipo de ensayo de laboratorio con la aprobacién del
Director de Escuela. Por cada uno 3.0 puntos

Nombre Fecha de N° Puntaje
Publicacion Paginas

e. Software de Apoyo Académico o aplicativo académico con la aprobacion del Director de
Escuela. Por cada uno 2.0 puntos Puntaje
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f. Separata o Guia de Laboratorio, por curso, con la aprobacion del Director de la

Escuela Profesional respectiva. Por cada una 0.5 puntos

g. Solucionario de problemas con la aprobacion del Director de la Escuela
Profesional respectiva. Por cada uno 0.2 puntos

h. Traduccién de articulos cientificos o libros relacionados con la ciencia y/o

tecnologia. Por cada uno 0.5 puntos.

Sub Total I1.3
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I.4. Asesoria de Tesis y/o Miembro del Jurado Maximo 06 ptos

(contados a partir de la admision o promocién docente segun sea el caso)
a. Asesoria de: Puntaje

1. Tesis Doctorado (3.5 ptos C/U).........ccceviiiiiiiiiiiii

2 Tesis Maestria (2.5 ptoS C/U).....cooeiriiiiiii i

3. Tesis de Titulo Profesional (2.0 ptos c/u) .........coeveiiinininnnnnnn.

4. Trabajo de Suficiencia Profesional (1 ptos c/u)....................

b. Miembro de Jurado de:

Tesis Doctorado (2.0 ptoS C/U) ...evieiriiiiii e

-_—

2 Tesis Maestria (1.5 ptosS C/U) .......oooiiiiiiiii

3. Tesis de Titulo Profesional (1.0 ptos c/u) ......ccciviiiiiiiiiiiiinnn..

4 Trabajo de Suficiencia Profesional (0.5 ptos c/u) ........................

Sub Total 1.4
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I1.5. Calificacion de la Calidad de la Labor Académica Maximo 06 ptos
a. Encuesta: Puntaje

1. Calificacion 18.1 @ 20.0 (6.0 PtOS) ...uvvivieiniiiii e

2 Calificacion 16.1 2 18.0 (5.5 ptOS) ....ceovviviiiiiii

3. Calificacion 14.1 @ 16.0 (5.0 ptoS) .......oovniiiiiii

4. Calificacion 12.1a 14.0 (3.0 PtoS) .......cccvvmiiiiiiiiiiiii e,

5. Calificacion 10.1 @ 12.0 (O ptos) ........oovviiiiiiiiii,

6. Calificacion igual o menor a 10.0 (-2.0 ptos) ...........ccoeeiiiiiininnnn.

Sub Total II.5

II.6. Informe del Director del Departamento Academico y/o Director de la Unidad de
Posgrado

Maximo 12 ptos
a. Asistencia a clases, en promedio de los tres (03) ultimos periodos académicos de

todos los cursos en el que participa

N° Porcentaje de Asistencia a Clase Puntaje | Calificacion
1 De 95 a 100 6.0
2 De 90 a 94.9 4.0
3 De 85 a 89.9 1.0
4 De 80 a 84.9 0.0
5 Menor a 80 -1.0

b. Cumplimiento del Ingreso oportuno de Notas de Evaluacién al Sistema
SIGA-ORCE, en promedio de los (03) ultimos periodos académicos de todos los

cursos en el que participa.
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N° Porcentaje de Cumplimiento de Puntaje | Calificacion
Ingreso de notas de Evaluacién
SIGA-DIRCE
1 De 95 a 100 5.0
2 De 90 a 94.9 4.5
3 De 85 a 89.9 3.0
4 De 80 a 84.9 1.0
5 Menor a 80 -1.0

c. Porcentaje Promedio de cumplimiento en comisiones y asistencia a reuniones de

coordinacién académica, en los tres (03) ultimos periodos académicos.

N° Porcentaje de Cumplimiento de Puntaje | Calificacion
trabajo en comisiones y asistencia a
reuniones de coordinacion académica

1 De 90 a 100 1.0

2 De 80 a 89.9 0.5

3 De 75a79.9 0.0

4 Menos a 75 -1.0
Sub Total 11.6
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Total Rubro Il

Maximo 22 puntos

lll. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, PROYECCION SOCIAL Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL

lIl.1.Actividades Administrativas

Maximo 08 puntos

a. Desarrolladas desde su ingreso a la docencia o desde la ultima ratificacion
docente segun sea el caso.

N° Actividad Puntaje | Calificaciéon
por afo

1 Rector, Vicerrector o Decano 3.0

2 Miembro docente, Representantes de Docentes 0.5
en la Asamblea Universitaria

3 Miembro del Tribunal de Honor 1.0

4 Miembro docente, Representantes de Docentes 0.5
en el Consejo de Facultad

5 Secretario General de la UNI 2.0

6 Director o Jefe de Organo de Linea 1.5

7 Director o Jefe de Organo de Apoyo 1.2

8 Director de Instituto 1.2

9 Miembro del Comité Electoral 1.0

10 | Secretario de Facultad 1.0

11 Tutoria Académica 1.0

12 | 12. Miembro de Comision 0.5

13 | Coordinador o asistente de dependencias de la 0.5
UNI

14 | Directores o Jefes de los Organos 1.0
Desconcentrados de la UNI

Nota: Al docente accesitario a los érganos de gobierno se le asigna el puntaje de
acuerdo a su asistencia.

Sub Total I11.1
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lll.2.Actividades de Proyeccién Social en la UNI Maximo 04 puntos

a. Organizacion o Participaciéon en Actividades Académicas, Cientificas, Culturales
o Deportivas, refrendadas por la UNI o la Facultad a la que pertenece el docente

1. Organizacion de Actividades de divulgacion Cientifica y/o Técnica
(0.5 ptos clu) Puntaje

2. Organizacion de Cursos de Capacitacion Extracurricular (0.1 ptos c/u)

3. Organizacion de Actividades de Orientacion Vocacional (0.1 ptos c/u)

4. Organizacién de Visitas Técnicas (0.2 ptos c/u)

5. Organizacion de Programas de Aniversario Institucional (0.1 ptos c/u)

6. Organizacién de Actividades Culturales o Deportivas (0.1 ptos c/u)
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7. Gestion de Donaciones (0.1 ptos c/u)

8. Gestion de Convenios Académicos con Universidades Nacionales o
Extranjeras (0.2 ptos c/u)

b. Actividades vinculadas con el Sector Publico y/o Privado Puntaje

1. Gestion de Convenios de Produccién de Bienes y Servicios (0.1 ptos c/u)

2. Gestion de Pasantias (1.0 ptos c/u)

3. Gestion de Practicas Pre Profesionales (0.25 puntos c/u)

4. Gestion de bolsa de trabajo (0.5 puntos c/u)

¢. Organizacién o participacion en ayuda comunitaria Puntaje de c/u

1. Organizacion de Brigadas de Auxilio y Asistencia (0.5 ptos c/u)
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2. Participacién de Brigadas de Auxilio y Asistencia (1.0 ptos c/u)

d. Representacion oficial de la Universidad ante entidades publicas o privadas. Por

ano (1.0 ptos c/u)

e. Representacion oficial de la Universidad por Proyecto o Actividad ante entidades

publicas o privadas. En cada oportunidad (0.25 ptos c/u)

Sub Total 111.2

lll.3. Experiencia Profesional (**) Maximo 10 ptos

a. Jefe, Director o Gerente de Organismo Publico o Privado. Por afio 1.4 ptos

Institucion Cargo Fecha Puntaje

De a

b. Coordinador o Jefe de Proyecto Publico o Privado. Por afio 0.7 ptos

Institucion Cargo Fecha Puntaje

De a

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI 48



c. Asesor, Consultor o Perito. Por afio 0.6 ptos

Instituciéon

Cargo

Fecha

De

Puntaje

d. Otra Actividad Profesional en Organismo Publico o Privado. Por afio 0.4 ptos

Instituciéon

Cargo

Fecha

De

Puntaje

(**) Realizadas a partir de la fecha de sus practicas pre profesionales y que no estan
vinculadas a la docencia ni son incompatibles con la dedicacion horaria en la

universidad.

Sub Total 111.3

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0924-2026-UNI

49



RATIFICACION DEL DOCENTE ORDINARIO ACTA RESUMEN DE LA EVALUACION

Categoria y dedicacién horaria del docente:

Datos del docente postulante

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Resumen de evaluacion del postulante

Item Rubros Puntaje

I Formacién Académica y Profesional (maximo 17 puntos)
Actividades Académicas y de Investigacién (maximo 61 puntos)

Actividades Administrativas, Proyeccion Social y Experiencia

i Profesional (maximo 22 puntos)

Puntaje En
Total En letras

numeros

NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION ESPECIAL DE
RATIFICACION

Nombres y Apellidos Firmas

Presidente

Miembro

Miembro

Miembro

Miembro
Estudiantil
Miembro
Estudiantil

Fecha:
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CALENDARIO DEL PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE ORDINARIOS

N° ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

o | Elaboracion y remision a las facultades de los 30 de iun Unidad de Recursos
listados de docentes a ser ratificados € junio Humanos

1 Corlnf.orm.a,cic’)n de la Comision Especial de o Decano / Consejo de
Ratificacién Docente en las facultades Del 2 al 9 de julio

Facultad
Ultima fecha para la conformacion de la Comision .

2 | Especial de Ratificacién Docente, con Resolucién 9 de julio Decano / Consejo de
Decanal FaCUltad

3 Presentacion de expedientes por mesa de partes Del 17 al 24 de
de la facultad julio Docente

, : Secretaria de la
Envio de los expedientes presentados por los .
4 docentes al Decanato. 30 de julio facultad / mesa de
partes
Verificacion de la presentacion del expediente y
cumplimiento de los requisitos y elaboracién del Comisién Especial de
listado de docentes aptos que cumplen los 30 de julio al 3 de =SP

5 . . ! Evaluacién para la
requisitos (separacion de los expedientes agosto S
: N : Ratificacion Docente
incompletos) y publicacién del listado de aptos de |a facultad
para evaluacion.

6 Reemplazo de documentos ilegibles a solicitud de 4 al 10 de agosto
la Comision Especial de Ratificacion 9 Docente

Comision Especial de
7 Evaluacién de los expedientes y calificacion de los Del 11 de agosto Evaluacién para la
docentes. al 11 de setiembre| Ratificacion Docente
de la facultad
Comisién Especial de
8 | Publicacion de los resultados de la calificaciéon 15 de septiembre Evlalluac_llon para la
Ratificacién Docente
de la facultad

9 rresle'zptaci.é’n de reclamos sobre los resultados de Del 15 al 18 de
a calificacion septiembre Docente

L Comision Especial de
Atencion de los reclamos presentados por los 2

10 | docentes respecto de la calificacién, envio del Dilezpli:rlnzbsrede Ri\;;ilgjcglc’?: gggaerlﬁe
cuadro de ratificacion al Consejo de Facultad de Ia facultad

11 Ac.u.erdo”del Consejo de Facultad proponlendo la Hasta el 5 de Decano / Consejo de
ratificacion de los docentes que obtuvieron el

: : N octubre Facultad
puntaje necesario para la ratificacién
Ultima fecha para aprobar el acuerdo proponiendo Hasta el 9 de .

12 | la ratificacién de los docentes que obtuvieron el o ctubre Decano / Consejo de
puntaje necesario para la ratificacion Facultad
Envio al VRA del acuerdo del Consejo de Facultad

13 | aprobando la propuesta de ratificacion docente, Hasta el 14 de
adjuntando los expedientes presentados por los octubre Decano
docentes.

Propuesta de la Comision Académica del Consejo Hasta el 20 de VRA/ Comisién

14 | Universitario sobre los docentes a ser ratificados octubre Académica del
segun acuerdo de los Consejos de Facultad. Consejo Universitario
Acuerdo del Consejo Universitario sobre la

15 Ratificacion de los docentes segun cuadro remitido Hasta el 30 de Rector / Conseio
por las facultades y propuesta de la Comision octubre Universitarioj
Académica.

16 Emision de las Resoluciones Rectorales con los Hasta el 4 de

resultados del proceso de Ratificacion Docente

noviembre

Rector
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